
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KIERUNKOWEGO ZESPOŁU DS. OCENY JAKOŚCI KSZTAŁCENIA  

(KIERUNEK ARCHEOLOGIA)  

ZA ROK 2024/2025 

 

Kierunkowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia (KZdOJK) rozpoczął swoją działalność 

(kadencja 2020-2024) 11 grudnia 2020 roku wraz z zatwierdzeniem składu przez Radę 

Instytutu. Obecnie jej członkami na kadencję 2023-2027 zostali dr Mirosław Furmanek 

(przewodniczący), dr Ewa Lisowska oraz dr hab. prof. UWr Mateusz Żmudziński. Zespół stale 

współpracuje z członkiem Wydziałowego Zespołu ds. Oceny Jakości Kształcenia (dalej 

WKZdOJK), jednocześnie wicedyrektorem ds. Dydaktyki – dr Marcinem Bohrem. 

KZdOJK działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Radę Instytutu. Regulamin i 

skład zespołu zostały udostępnione na stronie internetowej Instytutu Archeologii. 

Członkowie KZdOJK odbywali cokwartalne spotkania osobiste, w których uczestniczył 

również przedstawiciel WKZdOJK – dr Marcin Bohr oraz konsultacje w formie zdalnej w 

sprawach bieżących. Harmonogram spotkań został przedstawiony na pierwszym spotkaniu 

zespołu w roku akademickim 2024-2025.  

KZdOJK realizował zadania wynikające z Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

nr 11/2018 z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie określenia szczegółowych zadań Uczelnianej 

Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz zespołów ds. jakości kształcenia i ds. oceny jakości 

kształcenia (§7.1), oraz zawarte w regulaminie KZdOJK:  

1) Przeprowadzenie samooceny działań projakościowych prowadzonych w instytucie 

oraz oceny obsługi studentów i doktorantów  

2) Działania w zakresie monitorowania losów absolwentów oraz analizowanie zgodności 

efektów kształcenia z potrzebami rynku pracy 

3) Opiniowanie prawidłowości oceniania studentów i doktorantów poprzez analizę 

rozkładu ocen danych przedmiotów, jakości i rzetelności oceniania prac 

dyplomowych oraz prawidłowości stosowania systemu punktów ECTS 

4) Badania jakości kształcenia poprzez analizę ankiet studenckich, kart hospitacji zajęć, 

dokumentacji przebiegu studiów wraz z oceną czynności kończących studia i proces 

dyplomowania 

W minionym roku akademickim 2024/2025 KZdOJK podejmował następujące działania w 

związku z realizacją powyższych zadań: 

1-2.  



 

W rezultacie bieżącej oceny realizacji programów studiów podjęto konsultacje nad 

modyfikacją programu studiów II stopnia oraz I stopnia. Są one na etapie dyskusji 

prowadzonej wśród nauczycieli akademickich w instytucie. Na wniosek Przewodniczącego 

Wydziałowego Zespołu ds. Oceny Jakości Kształcenia prof. dr hab. Rafała Włodarczyka 

przeprowadzono po raz pierwszy zwrotne badanie ankietowe dla nauczycieli akademickich, 

będące odpowiedzią zarówno na ankiety studenckie (ocena i atmosfera wspólnej pracy) jak i 

warunki lokalowe oraz sprzętowe. Wskazano kilka nieznacznych niedogodności i braków. W 

związku ze spadającym odsetkiem zwrotu ankiet studenckich, wspólnie z WZds.OJK 

opracowano program pro frekwencyjny („premia za ankietowanie”), który realizowano w 

roku 2024-2025. Odbyły się również spotkania osobiste ze studentami w formie 22 

wywiadów w grupie studentów II i III roku studiów licencjackich oraz I i II roku magisterskich 

w sprawie przyczyn spadającego odsetka ankiet.  

W związku z tym zespół opracował zalecenia polegające na: 

1. Regularnym przypominaniu studentom o wypełnianiu ankiet przez nauczycieli 

akademickich, także mailowo, 

2. Przeznaczenie czasu kilku minut podczas ostatnich zajęć danego przedmiotu na 

wypełnienie ankiety przez studentów. 

 

3-4. 

KZdJK opracował plany na przyszłoroczne działania: 

a) przeprowadzenie rewizji programu nauczania dla studiów I i II stopnia wraz z propozycją 

modyfikacji tego programu w oparciu w konsultacje prowadzone w gronie nauczycieli i 

studentów. 

b) modyfikacja formy i działania pro frekwencyjne ankiet oceny zajęć kierowanych do 

nauczycieli akademickich 

c) przeglądanie programów I stopnia oraz sylabusów zajęć realizowanych na studiach I 

stopnia pod kątem równowagi w zakresie obciążeń pracy studentów i punktów ECTS 

 

 

 


