SYLABUS PRZEDMIOTU ZAJEC NA STUDIACH WYZSZYCH

1. | Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku polskim oraz angielskim
Przedsiebiorczos$¢ w archeologii/Entrepreneurship in archaeology

2. | Dyscyplina
Archeologia

3. | Jezyk wyktadowy
Polski

4. | Jednostka prowadzaca przedmiot
Instytut Archeologii

5. | Kod przedmiotu/modutu
22-AR-S1-03PrwA

6. | Rodzaj przedmiotu/modutu (obowigzkowy lub do wyboru)
obowigzkowy

7. | Kierunek studidow (specjalnosé/specjalizacja)
Archeologia

8. | Poziom studidw (T stopien, II stopien, jednolite studia magisterskie, studia doktoranckie)
I stopien, stacjonarne, licencjackie

9. | Rok studiow (jesli obowigzuje)
ITI rok

10.| Semestr (zimowy lub letni)
letni

11.| Forma zajec i liczba godzin: konwersatorium 30 h

12.| Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
przedmiotu/modutu
Bez wymagan wstepnych

13.| Cele przedmiotu
Zapoznanie z podstawowymi programami stypendialnymi i grantowymi dla studentéw
oraz zagadnieniami z zakresu organizacji instytucjonalnej badan archeologicznych
i ochrony dziedzictwa w Polsce. Wyksztatcenie umiejetnosci autodiagnozy i organizacji
witasnej kariery (formutowanie celdw, planowanie, ocenianie skutecznosci dziatania).
Szkolenie w zakresie kompetencji miekkich i umiejetnosci pracy w zespole (komunikacja
w grupie i skuteczne dziatanie). Zapoznanie z problematyka podstaw przedsiebiorczosci
oraz dziatalnosci organizacji pozarzadowych zwigzanych z archeologia.

14.| Treéci programowe

1. Planowanie wiasnej kariery zawodowej + Kompetencje miekkie i twarde
(samoswiadomos$c¢, wyznaczanie celu + strategia realizacji celu+ plan kariery,
dobra komunikacja podstawg sukcesu grupy)

2. Archeolog na rynku pracy (kodeks etyki zawodowej, stowarzyszenia zawodowe
archeologéw i fundacje archeologiczne, organizacje ,Non-profit” vs. ,,Not for profit”
podstawy prowadzenia dziatalno$¢ - pozwolenia na badania wykopaliskowe
i rejestrowanie dziatalnosci, dyskusja z go$¢mi) - 3 spotkania

A




3. Instytucje naukowe i konserwatorskie w Polsce (instytuty naukowe, wiadze
konserwatorskie, inne instytucje ochrony dziedzictwa, podstawy prawne
prowadzenia dziatalnosci, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna) - 2

spotkania

4. Stypendia i granty (Erasmus+ Studia, Erasmus+ Praktyki, program ISEP, konkursy
i stypendia studenckie, granty NCNu) - 2 spotkania

5. Podstawy przedsiebiorczosci (definicje i obszary przedsiebiorczosci, wspotczesne
problemy nauk o zarzadzaniu, pozyskiwanie srodkéw, popularyzacja, od pomystu
do realizacji, model biznesowy, biznesplan, formalno-prawne aspekty dziatalnosci
gospodarczej, podatki i ubezpieczenia) - 4 spotkania

15.

Zaktadane efekty uczenia sie

Wiedza:

- Zna podstawowe pojecia
iterminologie stosowane
w
archeologii oraz innych naukach
humanistycznych, szczegdlnie
historii, antropologii kulturowe,

w wybranych naukach
przyrodniczych inaukach o ziemi,

z ktérymi wspotpracuje archeologia
- Student zna podstawowe pojecia
i terminologie dotyczacqg
przedsiebiorczosci w archeologii;

- Zna i rozumie podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego

- Ma podstawowgq wiedze z zakresu
ochrony dziedzictwa kulturowego

Umiejetnosci:

- Potrafi wyszukiwac, analizowag,
oceniac, selekcjonowac i uzytkowac
informacje z wykorzystaniem
réznorodnych zrédet
i metod-Student potrafi
wyszukiwa¢, analizowac
i selekcjonowac
informacje dotyczace pozyskiwania
srodkow i przygotowywania
projektéw badawczych

- Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze
i rozwija¢ umiejetnosci badawcze,
kierujac sie wskazéwkami opiekuna
naukowego - Student umie
samodzielnie rozwija¢ wtasne
zdolnosci i zainteresowania
i kierowac wtasng karierg
zawodowg

- Posiada umiejetnos¢ przygotowywania
wystgpien ustnych w jezyku polskim,
dotyczacych zagadnien szczegdtowych,
z wykorzystaniem podstawowych ujec

Symbole odpowiednich kierunkowych
efektdw uczenia sie, np.: K_WO01*,
K_U05,K_KO03

K_W02

K_W08

K_W10

K_uo1

K_UO03

K_U09




teoretycznych, a takze réznych kategorii
zrédet

Kompetencje spoteczne:

- Student rozumie potrzebe uczenia
sie przez cate zycie

- Potrafi wspétdziata¢ i pracowac
w zespole badawczym, miedzy
innymiprowadzacym badania
wykopaliskowe i laboratoryjne

- Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu

- Student ma $wiadomos¢ wagi
i znaczenia dziedzictwa
kulturowegooraz
odpowiedzialnosci za jego
zachowanie

K_KO01

K_KO02

K_K04

K_KO05

16.

Literatura obowigzkowa i zalecana (Zrddta, opracowania, podreczniki, itp.)

Szczegotowa literatura bedzie podawana na zajeciach.

17.

Metody weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie:

1. indywidualnie

- dokumenty aplikacyjne - CV, list motywacyjny
- zarys projektu o dofinansowanie w ramach konkursu NCN Preludium

18.

Warunki i forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu

Zaliczenie przedmiotu na podstawie $redniej wazonej ocen z aktywnosci i prac:

1. indywidualnych:

- dokumenty aplikacyjne - CV, list motywacyjny
- zarys projektu o dofinansowanie w ramach konkursu NCN Preludium

19.

Naktad pracy studenta

forma dziatan studenta

liczba godzin na realizacje dziatan

zajecia (wg planu studiow) z prowadzacym:

- konwersatorium

30

praca wiasna studenta/doktoranta (w tym
udziat w pracach grupowych):

- przygotowanie do zajec¢: 20

- czytanie wskazanej literatury: 40

- przygotowanie prac/wystgpien/projektow:

60

- napisanie raportu z zajec:

- przygotowanie do sprawdzianéw
i egzaminu:

120

taczna liczba godzin

150

Liczba punktéw ECTS




