Kryteria oceny prac magisterskich wraz z egzaminem magisterskim w Instytucie Archeologii UWr

1. Praca magisterska stanowi opracowanie przeglagdowe lub oparte na studiach materiatu
zabytkowego, ewentualnie na wynikach analiz laboratoryjnych. Ma charakter pracy naukowej
— zachowuje strukture odzwierciedlajgcy przeprowadzone badania i zawiera aparat naukowy.
Jej zakres merytoryczny jest wiekszy niz w przypadku prac licencjackich.

2. Oceniana jest zgodnos¢ tresci i tematu pracy, kompletnosé i logiczny uktad pracy.

Ocenie podlega sposdb przedstawiania dotychczasowych osiggnie¢ naukowych na polu
zwigzanym z podjeta tematykga, poziom wiedzy osiggnietej przez studenta, sposoby dazenia
do osiggniecia postawionych w pracy celdw i ustosunkowanie sie do podjetych pytan
badawczych.

4. Pod uwage brana jest adekwatnosé przyjetych do analizy Zzrodet oraz metod ich analizy.
Zakres zrdodet winien dawaé mozliwos¢ analizy catosci podjetego tematu.

5. Oceniana jest wiarygodnosc¢ i rzetelnos¢ w zakresie wykorzystania zrddet, a takze
umiejetnos$é korzystania z zasobow literatury naukowej, poprawnos$é wnioskowania i styl
wypowiedzi.

6. Oceniane jest nowatorstwo i oryginalnosc¢ pracy.

7. Zarbéwno praca magisterska, jak i przebieg egzaminu magisterskiego winny przekonywaé, ze
student wraz z ukoriczeniem studidw Il stopnia osigga warunki wymagane dla 7 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji. A w szczegélnosci:

- w pogtebionym stopniu znaé wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lnga z zakresu dyscypliny archeologia, zna¢ gtdéwne tendencje rozwojowe dyscypliny;

- zna¢ fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji, etyczne uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej, w tym zasady ochrony wtasnosci i prawa autorskiego;

- wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy i innowacyjnie wykonywac zadania w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach;
- komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow;

- prowadzi¢ debate;

- kierowac¢ praca zespotu, wspdtdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych i
podejmowad wiodacg role w zespotach;

- samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac
innych w tym zakresie;

- odpowiedzialnie petni¢ swojg role zawodowa, z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu.



